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Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Amt für soziale 

Angelegenheiten  
 

zwei Sachbearbeiter (m/w/d) für Hilfe zur Pflege  

 

ein. Eine Stelle ist in Vollzeit (39 Std/Woche) und vorwiegend am Standort Wadern, 

die andere Stelle in Teilzeit (35 Std/Woche) zu besetzen. Der Einsatz bei dieser Stelle 
erfolgt vorwiegend am Standort Merzig. 

 

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

 Bearbeitung von Leistungsanträgen auf stationäre Hilfe zur Pflege nach §§ 61 

ff. SGB XII  
 Beratung und Aufklärung von Hilfesuchenden, Angehörigen, Betreuern, 

Bevollmächtigten und Anderen zu Möglichkeiten der Hilfegewährung 

 Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen bzw. Prüfung vorrangiger 

Leistungserbringer 

 Berechnung der Leistungsansprüche, Bescheiderteilung und Zahlbarmachung 

von Leistungen 
 Ermittlung des Hilfebedarfes durch Auswertung des Medizinischen Gutachtens 

des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherungen (MDK) sowie ärztlicher 

Atteste, Stellungnahmen des Sozialen Dienstes etc. 

 Begleitung und Führung von Widerspruchs- und Klageverfahren 

 Vorbereitung und Teilnahme an Strafverfahren bei Sozialleistungsmissbrauch 
 

 

Ihr Profil: 

 Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten und zusätzlich Abschluss des 2. 

Angestellten-Lehrgangs oder vergleichbare Qualifikation, 
 fundierte Kenntnisse des Sozialleistungsrechts, insbesondere des SGB XII 

vorzugsweise mit Berufserfahrung in diesem Aufgabenbereich, sind 

wünschenswert, 

 Sozialkompetenz, insbesondere Sensibilität für Menschen in schwierigen 

Lebenslagen, 
 Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit, 

 selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

 

Die Aufgaben sind nach EG 9c TVöD bewertet. Bei Vorliegen der 

laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Besetzung der Teilzeitstelle (35 

Std./Woche) im Beamtenverhältnis bis zur Besoldungsgruppe A 10 SBesG möglich. 
 

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevor-

zugt berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien von 

Abschluss- und Beschäftigungszeugnissen, ggf. Nachweise von Fort- und Weiterbil-

dungen) können bis xxxxxx an den Landkreis Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 

66663 Merzig oder per Email an personalamt@merzig-wadern.de gesandt 
werden. Bitte verzichten Sie bei Ihrer Bewerbung auf Hefter/Mappen, da die Bewer-

bungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesendet werden. 
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