v Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern liegt im Dreilandereck Deutschland-Frankreich-
Luxemburg, im Herzen Europas und wird aufgrund seiner vielen Grinflachen und
ausgedehnten Walder auch der Grune Kreis genannt.

Die Kreisverwaltung des Landkreis Merzig-Wadern ist fir mehr als 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner ein moderner und serviceorientierter Dienstleister
und bietet ihren rund 500 Beschaftigten vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten,
sichere Zukunftsperspektiven und abwechslungsreiche Einsatzfelder. Chancen-
gerechtigkeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, betriebliches Gesundheits-
management sowie Fort- und Weiterbildung spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Die Kreisverwaltung des Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fiir die Durchfiihrung des Unterhaltsvorschussgesetzes

zur Elternzeitvertretung ein. Die Stelle ist in Teilzeit (30 Stunden/Woche) und
befristet bis zum 30.06.2027 zu besetzen. Die Bezahlung richtet sich nach der
Entgeltgruppe 9b TV6D.

Ihre Aufgaben:
= Beratung des nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) berechtigten Personen-

kreises und Antragsaufnahme

» Entscheidung Uber die Antrage auf Gewahrung von Unterhaltsvorschussleistungen
einschlieBlich Zahlbarmachung

= stetige Uberwachung der Anspruchsvoraussetzungen

» Geltendmachung und Durchsetzung Ubergegangener Anspriche (u.a. Feststellung
der Leistungsfahigkeit, Schaffung von Titeln im gerichtlichen Verfahren mit
Prozessvertretung, Einleitung von Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen,
Titelumschreibungen, Uberwachung der Riickzahlungen, entsprechende Priifungen
im Rahmen eines Insolvenzverfahrens)

» Ruckforderungen wegen zu Unrecht erhaltener Leistungen nach § 5 UVG

» Abrechnung mit dem Land

»  Statistik

Ihr Profil:

» erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
und zusatzlich Abschluss des Verwaltungslehrgangs mit abschlieBender zweiter
Prifung oder

» erfolgreich abgeschlossenes juristisches Studium

» Kenntnisse insbesondere im Unterhaltsvorschussgesetz, der Zivilprozessordnung,
des Familienrechts und des FamFG sind erwtinscht



Wir bieten:
» interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem
motivierten und erfahrenen Team
= eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
» fachliche und persdnliche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
= flexible Arbeitszeiten (u.a. Gleitzeitmodell)
= Mdglichkeit des Mobilen Arbeiten nach erfolgreich abgeschlossener Einarbeitung
= Betriebliche Altersvorsorge
= Betriebliches Gesundheitsmanagement
= JobTicket
= Corporate Benefits

Wir schatzen Vielfalt und begriBen daher ausdriicklich alle Bewerbungen -
unabhangig von Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, sexuellen und
geschlechtlichen Identitat, Weltanschauung, Behinderung, Alter und Religion.

Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und der gesetzlichen MaBgabe werden Frauen bei gleicher Eighung und
Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
berlcksichtigt.

Schwerbehinderten Menschen bzw. ihnen Gleichstellten wird im Rahmen der
gesetzlichen MaBgaben bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang
gegeben.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie uns
bitte bis zum ausschlieBlich online Uber die Internetplattform
www.interamt.de, ID . In der Bewerbungsphase wird ausschlieBlich per Email
kommuniziert. Bitte prifen Sie daher in dieser Zeit regelmaBig Ihren Email-Posteingang
und Spam-Ordner.
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