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Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

einen Sachbearbeiter (m/w/d)  
im Bereich Brand- und Bevölkerungsschutz 

 

in Vollzeit ein. Die Stelle ist mit der Stellvertretung der Sachgebietsleitung im 
Aufgabengebiet Brand- und Bevölkerungsschutzes verbunden. 

 

 

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

 
 Vertretung der Sachgebietsleitung im Sachgebiet Brand- und Bevölkerungsschutz 

 Aufsichtsbehörde im Schornsteinfegerwesen 

 Aufgaben im Rahmen der Fachaufsicht im Brandschutzwesen 

 Durchführung von Beschaffungen, Ausschreibungen der zentralen 

Beschaffungsstelle 
 Durchführung von Ausbildungsmaßnahmen im Brand- und Bevölkerungsschutz 

(Planung, Organisation, Durchführung und Begleitung der Maßnahmen) 

 Erstellung von Notfallplanungen (allgemeiner KatSchutz-Plan, Sonderpläne) 

 Konzeption des Bevölkerungsschutzes 

 

 
Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst 

oder 

einschlägiges Studium (Bachelor oder FH) im Bereich der Gefahrenabwehr, z.B. 

Sicherheitsingenieurswesen, Risiko- und Krisenmanagement, Management in der 
Gefahrenabwehr, Hazard Control/Gefahrenabwehr 

 Ausbildung im vorbeugenden Brandschutz mit der Befähigung zur Verwendung in 

einer Brandschutzdienststelle ist wünschenswert. Die Bereitschaft zur Teilnahme an 

der entsprechenden Ausbildung ist erforderlich 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz, sicheres Auftreten 
und Durchsetzungsvermögen 

 Bereitschaft zur Aufgabenerledigung außerhalb der üblichen Dienstzeiten ist 

erforderlich 

 Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in den üblichen Office-Anwendungen (Word, 

Excel, Outlook) sowie Fähigkeit zur schnellen Einarbeitung in relevante IT-
Fachanwendungen 

 Fähigkeit komplizierte Sachverhalte einfach darzustellen 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeit im Außendienst 

 Uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit 

 Führerschein der Klasse CE 

 Angaben über ehrenamtliches Engagement in der Feuerwehr oder im 
Katastrophenschutz sind erwünscht.  

 

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschäftigung im 

Beamtenverhältnis bis zur Besoldungsgruppe A 11 SBesG möglich. 
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Im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der geforderten fachlichen 

Qualifikationen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD möglich. 
 

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei 

gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt 

berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und 

Beschäftigungszeugnisse, Nachweise von Fort- und Weiterbildungen) können bis 

05.05.2024 an den Landkreis Merzig-Wadern, Bahnhofstraße 44, 66663 Merzig 

oder per Mail an personalamt@merzig-wadern.de gesandt werden. Bitte verzichten 

Sie bei Ihrer Bewerbung auf Hefter/Mappen, da die Bewerbungsunterlagen aus 
Kostengründen nicht zurückgesendet werden. 

 

 

Landkreis Merzig-Wadern 
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