d Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
in Teilzeit mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 30 Std./Woche ein.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

» Begleitung der Einstellungsverfahren sowie Betreuung der Auszubildenden,
Beamtenanwarter/-innen sowie der Praktikant/-innen der Kreisverwaltung

»  Erstellung von Ausbildungs- und Praktikantenvertragen sowie Ausbildungsplanen
in Abstimmung mit den zusténdigen Stellen und Ausbildungstragern

» Bearbeitung von tarif- und arbeitsrechtlichen MaBnahmen (u.a. Arbeits- und
Anderungsvertrdge, Mutterschutz und Elternzeit, Arbeitszeugnisse)

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen:

» Abgeschlossener 2. Angestellten-Lehrgang oder abgeschlossener Studiengang zum
Verwaltungsbetriebswirt ~ (VWA)  oder  abgeschlossenes  Studium  mit
personalwirtschaftlichemm Schwerpunkt oder abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Personalwesen mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung,

» Abgeschlossene Ausbildereignungsprifung oder Bereitschaft, die Weiterbildung
zeitnah zu absolvieren,

» mehrjahrige Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung ist wiinschenswert,

» strukturierte Arbeitsweise, Diskretion, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke.

Das Entgelt richtet sich nach EG 9b des Tarifvertrages flr den offentlichen Dienst
(TVBD-VKA).

Der Landkreis Merzig-Wadern verfugt Uber einen Frauenférderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwtinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Abschluss- und
Beschaftigungszeugnisse) kdnnen bis xx.xx.2024 an den Landkreis Merzig-
Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig oder per Email an
personalamt@merzig-wadern.de gesandt werden.
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