
Beim Amt für soziale Angelegenheiten ist am Standort Merzig zum nächstmöglichen
Zeitpunkt die Stelle eines

Sachbearbeiters (m/w/d)
für Wohngeld

in Vollzeit zu besetzen.

Die Stellen beinhalten im Wesentlichen folgende Aufgaben:

 Beratung von Bürgern über die Anspruchsberechtigung nach dem Wohngeldgesetz
inklusive Durchführung von Vorabberechnungen

 Bearbeitung und Entscheidung (Bewilligung, Ablehnung) von Erst-, Folge- und
Erhöhungsanträgen auf Miet- und Lastenzuschuss sowie Wohngeld für Heimbewohner
und Bewohner der besonderen Wohnform

 Entscheidung in Fällen mit Gesetzeskonkurrenz sowie sonstiger Gründe des
Nichtbestehens eines Wohngeldanspruchs, Überprüfung auf Plausibilität und
missbräuchliche Inanspruchnahme

 Entscheidungen über Versagung wegen Verletzung der Mitwirkungspflicht und
Bewilligung bei nachgeholter Mitwirkung

 Entscheidung zum Wegfall bzw. Minderung des Wohngeldanspruches durch
Änderung der tatsächlichen und rechtlichen Verhältnisse

 Prüfung und Feststellung von Unwirksamkeit sowie Rechtswidrigkeit von
Wohngeldbescheiden

 Geltendmachung vorrangiger Leistungsansprüche bei anderen Sozialleistungsträgern
nach §§ 102 – 114 SGB X

 Abwägung und Entscheidung zur Aufhebung von Wohngeldbescheiden, ggfls.
Neuentscheidung über Wohngeldanspruch

 Rücknahme oder Aufhebung von Wohngeldbescheiden nach dem Wohngeldgesetz
und dem SGB X, Durchführung des Rückforderungsverfahren nach vorheriger
Anhörung, Bußgeldverfahren

 Feststellen und Verdachtsermittlung zum Vorliegen einer Ordnungswidrigkeit
 Bearbeitung des automatisierten Wohngeldabgleichs

Ihr Profil:
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw.
abgeschlossener 1. Angestellten-Lehrgang oder eine vergleichbare Qualifikation,

 gute Kenntnisse im Sozialleistungsrecht,
 Sozialkompetenz, insbesondere Sensibilität für Menschen in schwierigen Lebenslagen,
 Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit,
 selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise.

Die Stellen sind nach Entgeltgruppe 9a TVöD bewertet.

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Abschluss- und
Beschäftigungszeugnisse) können bis xx.xx.2023 an den Landkreis Merzig-Wadern,
Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig oder per Email an personalamt@merzig-
wadern.de gesandt werden. Bitte verzichten Sie bei Ihrer Bewerbung auf Hefter/Mappen,
da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesendet werden.

Merzig, den 06.06.2023

Landkreis Merzig-Wadern
Die Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich
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