
Der Landkreis Merzig-Wadern möchte zur Bewältigung der Herausforderungen beim
Klimaschutz und des Klimawandels ein Klimaschutzmanagement entsprechend den
Leitlinien des Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz einführen. Ziel ist die
Ausarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes und die Einleitung erster konkreter Schritte
während der Laufzeit. Für diese verantwortungsvolle Aufgabe sucht der Landkreis
Merzig-Wadern zum 01.03.2023

eine/-n kommunale/-n
Klimaschutzmanager/-in (m/w/d)

in der Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge. Die Stelle ist zunächst befristet für zwei
Jahre (Projektförderung) und in Vollzeit zu besetzen. Eine Verlängerung kann bei
Verlängerung der Projektförderung in Aussicht gestellt werden.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich einer Förderung durch das
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz/Nationale Klimaschutzinitiative.

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:
 Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes,

 Durchführung eines Ausschreibungsverfahrens, Beauftragung und Koordinierung

der Arbeit eines externen Forschungsinstitutes für das Klimaschutzkonzept,

 Umsetzung von Teilprojekten und Maßnahmen auf Basis des beschlossenen

Klimaschutzkonzeptes, bzw. vorhandener Klimaschutzteilkonzepte,

 Entwicklung eines Controlling-Systems zur Bewertung der Wirkung von

beschlossenen und umgesetzten Klimaschutzmaßnahmen,

 Erstellung eines Konzeptes zum Aufbau eines Arbeitsschwerpunktes „Nachhaltiges

Bauen“ im Landkreis,

 Fördermittelmanagement im Bereich des kommunalen Klimaschutzes,

 Enge Kooperation mit den kreisangehörigen Kommunen im Rahmen von deren

Klimaschutzmanagement,

 Vernetzung mit anderen lokalen Klimaschutzakteurinnen und Akteuren im

Landkreis

 Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung

Die Bewerber (m/w/d) müssen folgende Voraussetzungen erfüllen:
 ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) der Fachrichtung

Klimaschutz, Umweltschutz, Erneuerbare Energien, Regional-, Raum- oder

Stadtplanung oder eine vergleichbare Qualifikation,

 fundierte fachliche und rechtliche Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz,

Klimaanpassung und Nachhaltigkeit, insbesondere nachhaltiges Bauen

 Erfahrung im Umgang mit geographischen Informationssystemen,

 Kenntnisse in Projektmanagement und Öffentlichkeitsarbeit,

 Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise,

 Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams,

 Kenntnisse über Abläufe in einer Kommunalverwaltung,

 Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen und zum Einsatz
des privateigenen PKW für dienstliche Fahrten.



Eine flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen unserer Gleitzeitregelung ist möglich.

Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 11 TVöD.

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien von
Schul- und Beschäftigungszeugnissen) können bis xx.xx.2022 an den Landkreis
Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig oder per Email an
personalamt@merzig-wadern.de gesandt werden. Bitte verzichten Sie bei Ihrer
Bewerbung auf Hefter/Mappen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht
zurückgesendet werden.
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