g Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

eine Beschaftigte/einen Beschaftigten (m/w/d)
fur Jugendhilfeplanung und Controlling

im Kreisjugendamt in Vollzeit ein. Die Stelle ist mit der stv. Leitung des
Kreisjugendamtes verbunden.

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

= Mitwirkung bei Entscheidungen zur grundsatzlichen Ausrichtung der Jugendhilfe
vor dem Hintergrund fiskalischer Wirtschaftlichkeit (Finanzcontrolling),

» Koordination der Gesamtplanung des Kreisjugendamtes unter Berilicksichtigung
des internen Fachcontrollings,

= Entwicklung eines Gesamtplanungskonzepts unter Einbeziehung der freien Trager
der Jugendhilfe (strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklung der
jugendhilferechtlichen Bedarfe im Landkreis Merzig-Wadern),

» Ermittlung wund fachliche Begrindung des Haushaltsbedarfs flr die
Planungsarbeiten unter Beachtung der Ergebnisse von Fach- und
Finanzcontrolling,

= Abstimmung von Programmen und Konzepten in Zusammenarbeit mit den
Sachgebieten des Kreisjugendamtes und den freien Tragern der Jugendhilfe,

= Organisation, Begleitung und Durchflihrung der erforderlichen wissenschaftlichen
Arbeiten,

» Abstimmung mit anderen &rtlichen und Uberdrtlichen Planungen, insbesondere
gem. § 80 Abs. 4 SGB VIII,

» Erstellung und Fortschreibung des Jugendhilfeplans,

» Begleitung und Umsetzung der Planungsergebnisse,

» Gremienarbeit (u.a. Initilerung und Begleitung von fir die Jugendhilfe relevanten
Gremien, Erstellung von Verwaltungsvorlagen und Information der zustandigen
politischen Gremien) und Mitwirkung bei Offentlichkeitsarbeit

= Stv. Leitung des Kreisjugendamtes.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mussen folgende Voraussetzungen erftllen:

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, der
Sozialwissenschaft oder der Erziehungswissenschaften,

» Praktische Erfahrung und theoretische Kenntnisse in der Jugendhilfe,
vorzugsweise in mehreren Tatigkeitsbereichen der Jugendhilfe,

» Sozialwissenschaftliche Planungskompetenz bzw. Felderfahrung im sozialen
Bereich ist erforderlich oder durch entsprechende Weiterbildung zeitnah zu
erwerben,

» Kenntnisse im Bereich der Sozialplanung und in den Methoden der empirischen
Sozialforschung sowie Fahigkeit zur Erhebung und Analyse jugendhilferelevanter
Daten,

= Erfahrung im Bereich der Personalfihrung und Leitungskompetenz,

» Fahigkeit zur Moderation und Leitung von Gremien sowie zur Prasentation von
Ergebnissen,

» Fahigkeit zu innovativem Handeln, Organisations- und Managementfahigkeiten,

» Hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit.



Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 12 TV&D.

Der Landkreis Merzig-Wadern verfugt Uber einen Frauenférderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
berilicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwlinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise von Fort-/Weiterbildungen) kdénnen bis xx.xx.2022 an den Landkreis
Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig oder per Email an
personalamt@merzig-wadern.de gesandt werden. Bitte verzichten Sie bei Ihrer
Bewerbung auf Hefter/Mappen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht
zurlickgesendet werden.
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