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Der Landkreis Merzig-Wadern stellt im Kreisjugendamt zum 01.09.2022

drei Schulsozialarbeiter (m/w/d)

in Teilzeit mit einer Arbeitszeit von jeweils 30 Std./Woche ein. Der Einsatz erfolgt an
einer der folgenden Schulen: Grundschule Weiskirchen, Grundschule Losheim am See
und Grundschule Wahlen.

Die einzustellenden Schulsozialarbeiter/-innen sollen folgende Aufgaben wahrnehmen:
 Verzahnung und Förderung des Informationsaustausches zwischen Jugendhilfe
und Schule durch regelmäßige Präsenzzeiten in den Schulen,

 Beratung von Schülerinnen und Schülern bei persönlichen und schulischen
Problemen sowie in Konfliktsituationen wie auch deren Eltern und Lehrkräfte,

 Vermittlung von Hilfsangeboten, z.B. Leistungen der Jugendhilfe,
 Initiierung und Durchführung von Projekten insbesondere im Bereich der
Prävention und des sozialen Lernens,

 Mitarbeit in entsprechenden Gremien auf Kreis- und Landesebene,
 Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Diensten, z.B.
schulpsychologischen Diensten, Familienzentren, Gesundheitsbehörden, Polizei,
Jugendpflege, Trägern der freien Jugendhilfe.

Außerdem übernimmt er/sie nachmittags in dem Projekt „Fit für die Regelstruktur“
die Aufgabe, Kinder mit besonderen pädagogischen Bedürfnissen durch die
sozialpädagogische Förderung in die Regelstruktur der Freiwilligen Ganztagsschule
(FGTS) zurückzuführen. Damit soll die Teilhabe an den regulären Strukturen
grundsätzlich ermöglicht und nachhaltig gesichert werden. Zu den Aufgaben gehören im
Einzelnen:
 die Entwicklung und Umsetzung gezielter sozialpädagogischer Fördermaßnahmen,
 die Erstellung individueller Förderpläne,
 die Betreuung der Kinder in einer Kleingruppe,
 die enge Kooperation und Abstimmung mit Schulsozialarbeiterinnen, Lehrkräften
und den Mitarbeitenden der Freiwilligen Ganztagsschule,

 Zusammenarbeit mit Behörden, freien Trägern der Jugendhilfe und hauptamtlichen
Kräften der Jugendarbeit.

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen ein Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpädagogik abgeschlossen und die staatliche Anerkennung erworben haben oder
über einen vergleichbaren Hochschulabschluss verfügen. Die Tätigkeit ist mit
regelmäßigem Außendienst verbunden. Die Bewerber/-innen müssen daher bereit
sein, ihr privates Kfz zu dienstlichen Zwecken einzusetzen.

Die Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe S 12 TVöD.

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien von
Schul- und Beschäftigungszeugnissen) können bis xx.xx.2022 an den Landkreis
Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig oder per Email an
personalamt@merzig-wadern.de gesandt werden. Bitte verzichten Sie bei Ihrer
Bewerbung auf Hefter/Mappen, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht
zurückgesendet werden.

Landkreis Merzig-Wadern
Die Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich
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