
Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Fachinformatiker / Systemadministrator (m/w/d)
Dokumentenmanagementsystem und
Fachverfahrensadministration R23

beim Amt für Informationstechnik in Vollzeit ein.

Das Amt für Informationstechnik unterstützt und betreut die Beschäftigten der
Kreisverwaltung in allen IT-Fragen (u.a. Netzwerkadministration, Mitwirkung und
Umsetzung neuer EDV-Konzepte, Betreuung von Fachanwendungen). Ein Schwerpunkt
ist die Digitalisierung der Verwaltungsprozesse, die u.a. ein
Dokumentenmanagementsystem (DMS) voraussetzt. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Digitalisierung des Öffentlichen Gesundheitsdienstes.

Ihre Aufgaben:
 Technische Betreuung des Fachverfahrens R23 im Gesundheitsamt,
 Weiterentwicklung und Customizing des Fachverfahrens R23 in Abstimmung mit

anderen Gemeindeverbänden,
 Technische Begleitung der Einführung eines DMS,
 Administration des DMS (u.a. Updates, Monitoring des Systems,

Störungsbehebung, Schnittstellen zu anderen Anwendungen),
 Pflege und Weiterentwicklung des DMS,
 Mitwirkung bei Projekten zur Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung der

Kreisverwaltung (u.a. Einführung von elektronischen Akten, Optimierung von
Prozessen und Abläufen im DMS),

 Beratung der Mitarbeiter/-innen in der optimalen Nutzung des DMS.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/-in Systemintegration,

IT-Systemelektroniker/-in, Systemadministrator/-in, Netzwerkadministrator/-in
oder vergleichbare Qualifikation im IT-Bereich idealerweise mit Berufserfahrung,

 gute Kenntnisse von Dokumentenmanagementsystemen,
 vorzugsweise abgeschlossene Microsoft-Zertifizierungen,
 sicherer Umgang in der Administration von Windows-Domänenlandschaften und

Microsoft-Diensten,
 fundierte Kenntnisse im Bereich Netzwerkarchitektur und Betriebssysteme,
 Erfahrungen in der Analyse, Diagnose und Behebung von Störungen der IT-

Infrastruktur
 Teamfähigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise,
 Bereitschaft, den Privat-Pkw zu Dienstfahrten einzusetzen,
 Bereitschaft zu gelegentlichen Arbeiten außerhalb der Regelarbeitszeit.

Die Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD).

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) werden bis zum
xx.xx.xxxx erbeten an den Landkreis Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig,
entweder in Schriftform oder elektronisch per E-Mail an folgende Kontaktadresse:
personalamt@merzig-wadern.de .

Landkreis Merzig-Wadern
Die Landrätin
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