3 Landkreis
MERZIG-WADERN

Beim Landkreis Merzig-Wadern ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Beraterin/eines Beraters im Bereich Umwelt, fiir Obst-
und Gartenbau und Regionalentwicklung(m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Der/Die neue Mitarbeiter/-in erganzt das interdisziplindre Team der Stabsstelle Regionale
Daseinsvorsorge im Landkreis Merzig-Wadern und wird Aufgaben und Projekte mit dem
Schwerpunkt Natur- und Umweltschutz umsetzen und koordinieren sowie beratende
Tatigkeiten austben. Die Mitarbeit im Tatigkeitsfeld der Regionalentwicklung sowie die
Organisation des Wettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft® sind in der Stelle inbegriffen.

Aufgaben:

= Betreuung und Beratung der Obst- und Gartenbauer, Obst- und Gartenbauvereine
sowie der Hobbygartner in allen Fragen des Obst- und Gartenbaus,

= Forderangelegenheiten des Obst-, Garten- und Weinbaus, Fo6rderung der
Landwirtschaft auf Kreisebene,

» Geschaftsfihrung des Kreisverbandes der Obst- und Gartenbauvereine Merzig-
Wadern,

= Mitwirkung bei der Wahrnehmung der Interessen des Landkreises bei
landwirtschaftlichen Behérden und Organisationen,

= Forderung der regionalen Landwirtschaft sowie der Vermarktung regionaler
Produkte,

= Ausbau der Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen und Schulen,

= Stellungnahmen zu Fragen des Obst-, Garten- und Weinbaus, Ernteschatzungen,

= Konzeptionelle und organisatorische Vorbereitung sowie Koordinierung und
Begleitung von Projekten im Umweltbereich und der Regionalentwicklung,

= Organisation und Begleitung des Kreiswettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft"

= Ansprechpartner (Auskunft und Beratung) fur Birgerinnen und Blrger den
Aufgabenbereich betreffend,

= Erarbeitung von Konzepten, Arbeitshilfen und Handlungsempfehlungen fir die
Leitung der Stabsstelle und Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen/ Abteilungen,

= Herausgabe von Informationsschriften zur internen und externen Kommunikation,

= Wilnschenswert ware eine Mitarbeit bei der planerischen Gestaltung von
AuBenanlagen der Schulen und des Kreisverwaltungsgebaudes, Ausschreibung von
gartnerischen Pflegearbeiten, Betreuung der Gartnerkolonne der Kreisverwaltung,
Kontrolle der Standsicherheit von Baumen auf allen kreiseigenen Grundstlcken,
Aufstellung und Fihrung eines Baumkatasters.

Anforderungsprofil:

= Abgeschlossenes Studium der Agrar- und / oder Gartenbauwissenschaften als Bachelor
of Science bzw. Dipl.-Ingenieur/-in oder vergleichbare Qualifikation &hnlicher
Fachrichtung (z.B. Pflanzenwissenschaften, Pflanzenbiologie oder im Bereich der
Biologie)

= Fundierte Kenntnisse im Bereich des Pflanzenbaus und -schutzes

= Praktische Erfahrungen im Obst- und Gartenbau sowie der Landwirtschaft sind von
Vorteil

= Hohe Affinitat zu den Themenbereichen Natur- und Umweltschutz sowie zum Thema



Nachhaltigkeit

= Kenntnisse im Bereich Projektmanagement und der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Férderprojekten und Vorhaben (z.B. LEADER-Projekte, Modellvorhaben 0.a.)

= Medienkompetenz und sicherer Umgang mit MS-Office,

» selbsténdige, strukturierte Arbeitsweise mit hoher Kundenorientierung,

= Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen und zum Einsatz
des privateigenen Kfz flr dienstliche Fahrten.

Die Bezahlung richtet sich zunachst nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TVGD).

Der Landkreis Merzig-Wadern verflgt Uber einen Frauenférderplan. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwlinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) werden bis zum
XX.XX.2021 erbeten an den Landkreis Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig,
entweder in Schriftform oder elektronisch per E-Mail an folgende Kontaktadresse:
personalamt@merzig-wadern.de .
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