
 

 
 

  

Anlage 

 

Der Landkreis Merzig-Wadern stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Sachbearbeiter/in für Gesundheitsmanagement (m/w/d) 
 

in Vollzeit ein. 

 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 Betreuung des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit den Themenbereichen 

Arbeits- und Gesundheitsschutz, betriebliche Gesundheitsförderung und 

betriebliches Eingliederungsmanagement, 

 Fortschreibung, Weiterentwicklung und Optimierung des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements, 

 laufendes Fallmanagement im betrieblichen Eingliederungsmanagement, 

 Koordinierung von Projekten und Veranstaltungen des Gesundheitsmanagements, 

wie Aktions- und Gesundheitstage sowie Präventionsangebote für die Beschäftigten 

der Kreisverwaltung. 
 

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Gesundheitsmanagement, 

alternativ ein sozialpädagogisches Hochschulstudium und Berufserfahrung im 

Bereich des Gesundheitsmanagements,  

alternativ abgeschlossene 2. Angestellten-Prüfung und Berufserfahrung im Bereich 
des Gesundheitsmanagements. 

 Berufserfahrung im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement und rechtliche 

Kenntnisse sind von Vorteil. 

 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Diskretion, Teamfähigkeit und 

Kommunikationsstärke. 
 

Das Entgelt richtet sich nach EG 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD-VKA). 

 

Der Landkreis Merzig-Wadern verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt 

berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) werden bis zum 

17.04.2020 erbeten an den Landkreis Merzig-Wadern, Bahnhofstr. 44, 66663 Merzig. 
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