Landkreis
MERZIG-WADERN

Personalvorlage

Beratungsgegenstand:
Einstellung einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters far
Gesundheitsmanagement (m/w/d) - Stellenausschreibung

Dezernat/Abteilung/Stabsstelle: | Datum: Amtszeit 2019-2024
Vorlagen-Nr.:

Personalamt 16.04.2020 PV/195/2020

Beratungsfolge: Sitzungsdatum: Status: (sffentlich/nicht-6ffentlich)

Kreisausschuss 30.03.2020 ausgefallen

Kreisausschuss 04.05.2020 6ffentlich

Sachverhalt und Rechtslage:

Im Stellenplan 2020 wurde die Stelle Nr. 62/20 nach EG 9b TV6D fir eine/-n
Sachbearbeiter/-in im Bereich Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und Betriebliches
Gesundheitsmanagement neu eingerichtet. Der Arbeitsaufwand hat sich in
diesem Aufgabengebiet aufgrund arbeitsschutzrechtlicher Vorgaben und auch der
Zunahme des Personalstandes sehr stark erhéht. So missen in der gesamten
Verwaltung regelmaBig Betriebsbegehungen und Gefahrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt, Arbeitsplatze auf mogliche Gefahrstoffe untersucht und
Beschaftigte nach dem jeweiligen Gefahrdungsrisiko untersucht werden. Allein
die nach dem Arbeitsschutzgesetz vorgeschriebene Gefahrdungsbeurteilung Gber
psychische Belastungen am Arbeitsplatz hat sich Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren hingezogen. Die Ergebnisse dieser Begutachtung missen nach wie vor
abgearbeitet werden. Auch die Aufgaben im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement haben stark zugenommen. Ein Teil dieser Aufgaben
wurde bislang von dem Leiter und einem Mitarbeiter des Organisationsamtes
wahrgenommen, die hierfir aufgrund anderer Aufgaben nicht mehr zur
Verfligung stehen.

SchlieBlich ist der Landkreis als Arbeitgeber nach § 167 Abs. 2 SGB IX
verpflichtet, Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt sind, ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Zum Stand 31.12.2019 mdusste
ein solches BEM-Verfahren 58 Mitarbeiter/innen angeboten werden.

Fir das Aufgabengebiet kommen bevorzugt Personen in Frage, die ein Studium
in der Fachrichtung Gesundheitsmanagement absolviert haben. Auch Bewerber/-
innen mit einem sozialpadagogischen Studium und Verwaltungsfachkrafte mit
abgeschlossenem 2. Angestellten-Lehrgang kommen in Frage, sofern sie Uber
Berufserfahrung im betrieblichen Gesundheitsmanagement verfiigen.




Es wird vorgeschlagen, die Stelle eines/-r Sachbearbeiters / Sachbearbeiterin fur
Gesundheitsmanagement entsprechend einer kirzlich vorgenommenen
Stellenbewertung o6ffentlich nach EG 9b TV6D auszuschreiben. Eine
entsprechende Stellenausschreibung ist als Anlage beigefugt.

Anlagenverzeichnis:
Stellenausschreibung

Beschlussvorschlag:
Der Kreisausschuss beschlieBt, die Stelle eines/-r Sachbearbeiters /

Sachbearbeiterin flir Gesundheitsmanagement o&ffentlich nach EG 9b TV6D
auszuschreiben.



