besonders glnstig mobil.

LViele, die
ich kenne,
nutzen das

JobTicket!*

J6rg Juchems, Mitarbeiter der Stadtwerke Saarbriicken

Jorg pendelt von Lebach
nach Saarbriicken

Ich bin liberzeugter Bus- und Bahnfahrer. Klar,
dass ich einer der ersten war, die das JobTicket
nutzten, als die Stadtwerke es eingefiihrt hatten.

Anfangs waren es gerade mal 20, die mitmachten.
Heute nutzen schon deutlich mehr das JobTicket.
Das ist natUrlich klasse, denn je mehr Kollegen mit-
machen, umso grofSer ist der Rabatt.

Ich fahre ja schon seit ewigen Zeiten mit Bus und
Bahn zur Arbeit - ist einfach praktisch flr mich, ich
habe keinen Parkplatzstress und im Zug sogar WLAN.

Es war jedenfalls ganz einfach, von der normalen
Abo-Monatskarte zum JobTicket zu wechseln. Easy
ist auch das Handling mit der Chipkarte. eTicket und
Ausweis habe ich bei jeder Fahrt griffbereit.

Nicht nur wenn ich zur Arbeit fahre, sondern auch
wenn ich ,freizeittechnisch* unterwegs bin.

Die Verkehrsunternehmen im saarVV

BAR!ISEN

Aloys Baron GmbH
www.baron-reisen.de

Regio Mitte

DB Regio AG
www.bahn.de/saarland

KVS GmbH
www.kvs.de

Neunkircher Verkehrs GmbH

NVG Neunkircher
Verkehrs GmbH
www.nvg-neunkirchen.de

Saarflirst-Reisen
www.kirsch-reisen.de

= viexx

vlexx GmbH
www.vlexx.de

IMPRESSUM

Bliestalverkehr

Bliestalverkehr GbR
Bliesgaustr. 3
66440 Blieskastel

Regio Bus Mitte

DB Regio Bus Mitte
www.bahn.de/
regiobus-mitte

LAY REISEN

Lay Reisen -
on Tour GmbH
www.lay.de

|1

Saarbahn GmbH
www.saarbahn.de

Stadtbus
Iweibricken

Stadtbus
Zweibriicken GmbH
www.stadtbus-zw.de

WOBUS GmbH

WOBUs GmbH

Saarléndische Nahverkehrs-

Service GmbH [SNS)
Hohenzollernstrale 8

66333 Viélklingen

www.saarVV.de

MgIO‘ul\lsnu

o,

Bustouristik Wobido
www.bustouristik-
wobido.de

Rhein-Nahe-Bus

Omnibusverkehr Rhein-
Nahe GmbH
www.bahn.de/
regiobus-orn

.-...-HL

Marianne Feld GmbH

. .
@ o -

L] - -
Saar-Mobil

Saar-Mobil GmbH
www.saar-mobil.de

-
Y VVB
Vélklinger Verkehrsbetriebe

VVB GmbH
vvb.swvk.de

Stand: Januar 2019
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Hier steig’ ich ein!

Das JobTicket

MOBIL IN JOB UND FREIZEIT

Mit der verglinstigten
Monatskarte im Abo

SCHON
AB
3PERSONEN

Mindestens
10% sparen!

www.saarVV.de

® Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr

SAARLAND

6 saarvv

Hier steig’ ich ein!

In Job und Freizeit

Gislinde pendelt von Dudweiler
nach Saarbriicken

Die Vorteile des JobTickets haben
mich von Anfang an Uberzeugt.
Den Geltungsbereich habe ich
individuell auf meine tagliche
Pendelstrecke festgelegt.

~Mein
Patenkind fcéhrt

_ _ _ gratis mit!*
Wenn ich mal weiterfahren will,

sei es mit dem Bus oder mit dem
Zug, dann |8se ich einfach eine
Anschlussfahrkarte.

Aber fUr die meisten meiner Ziele reicht das JobTicket
vollig aus. Das Ticket 1duft auf meinen Namen und ich
kann es nicht auf andere Ubertragen. Das hat mich
aber noch nie gestort.

Mein Patenkind fahrt am Wochenende kostenlos
mit. Wenn ich mit ihr in den Zoo fahre, kénnen noch
ihre kleine Schwester und eine Freundin aus dem
Kindergarten mit.

Und abends oder am Wochenende oder an Feiertagen
kann ich zusatzlich noch 2 weitere Leute mitnehmen.

Gislinde Berndt, Dudweiler




Jetzt cinsteigen!

JobTicket

JobTicket-Plus

Jetzt Vorteile sichern!

Pendeln und sparen!

Sie arbeiten in einem Unternehmen oder einer Behoérde
und méchten glinstig zu lhrem Arbeitsplatz pendeln?
Dann lernen Sie jetzt das JobTicket und das JobTicket-
Plus kennen!

Die Basics

Das JobTicket/JobTicket-Plus ist eine persoénliche
Monatskarte im Abonnement, die fir Berufstatige stark
rabattiert wird.

Die Rabattstufen richten sich entweder nach der
Anzahl der JobTicket-Nutzer (JobTicket] oder nach dem

Fahrtkostenzuschuss des Arbeitgebers (JobTicket-Plus).

Je mehr Personen mitmachen, umso héher wird der
Rabatt und desto glnstiger wird’s (JobTicket)!

Das Ticket ist Uber den Arbeitgeber zu beziehen, der
bereits saarVV-Rahmenvertragspartner ist bzw.
jederzeit werden kann.

Die Mindestteilnehmerzahl in einem Unternehmen bzw.
einer Behorde betragt 3 Personen.

Sie legen den Geltungsbereich des Tickets individuell fest.

Basis sind die regularen Monatskarten im Abo sowie
das BurgerTicket.

Attraktive
Konditionen

»Die hohe Akzeptanz des
JobTickets bestatigt uns
darin, dass die neuen Konditionen ein wichtiger
Schritt auf dem Weg zu einem kundenfreund-
licheren, moderneren und effizienteren OPNV im
Saarland sind.”

Verkehrsministerin Anke Rehlinger

,Das JobTicket entwickelt sich
zu einem wirklichen Erfolgsmo-
dell. Aber nicht nur fur unsere
Fahrgaste, auch fur den Arbeit-
geber hat es einiges zu bieten. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelangen

ohne Parkplatzprobleme bequem und stressfrei zur
Arbeit. Dazu werden die Kosten flr die Vorhaltung
von Firmenparkplatzen deutlich reduziert.”

Elke Schmidt, Geschdftsfthrerin im saarVV

Je mehr mitmachen,
desto gtinstiger wird’s!

SchlieBen Sie sich mit lhren Kolle-
ginnen und Kollegen zusammen,
denn die H6he des Nachlasses
richtet sich nach der Gesamt-
zahl der JobTicket-Nutzer in einem
Unternehmen.

NYelglolgNo]e)

3 JobTickets
erhdltlich!

Die Rechnung ist ganz einfach:
Mengenrabatt mit Staffelung zwischen 10 % und 20 %

Anzahl der JobTicket Nutzer Rabatt je Monatskarte im Abo

3-20 10,0%
21-50 12,5%
51-150 15,0%
151-250 17,5%
Gber 250 20,0%

Fahrtkostenzuschuss des Arbeitgebers
bestimmt den Rabatt

Beim JobTicket-Plus orientiert sich der Rabatt an der finan-
ziellen Férderung des Arbeitgebers (mind. 10 %), unab-
hangig von der Anzahl der Nutzer. Dieser Zuschuss wird
zusatzlich vom Verkehrsunternehmen mit der gleichen
Summe verdoppelt.

Beispiel: Gibt Ihr Arbeitgeber einen Rabatt von 10 %, so
gibt auch das Verkehrsunternehmen einen Rabatt von
10 %, sodass Sie einen Gesamtrabatt von20 % auf lhr
JobTicket-Plus erhalten.

Beispiele fur Rabattstaffelung beim JobTicket-Plus

Anteil des Anteil des Gesamtrabatt
Arbeitgebers Verkehrsunternehmens

10,0% [mind.] 10,0% 20,0%
12,5% 12,5% 25,0%
15,0% 15,0% 30,0%
17,5% 17,5% 35,0%
20,0% 20,0% 40,0%

Bis zu einem Arbeitgeber-Anteil von 20 % gewahrt lhnen
das Verkehrsunternehmen auch einen Rabatt von 20 %.
Steigt der Arbeitgeber-Anteil Gber 20 %, bleibt der Anteil
des Verkehrsunternehmens jedoch bei maximal 20 %.

30,0% 20,0% 50,0%
20,0%
80,0 % [max.] 20,0% 100,0%

ﬂ Fiir JobTicket und JobTicket-Plus gilt:

Laufzeit: Abonnement-Beginn an jedem 1. eines
Monats mdéglich, wenn es bis zum 10. des
Vormonats bestellt wird.

Tarif: Gultig in Verbindung mit den geltenden
Tarifbestimmungen und Beférderungsbedingungen.

Informieren Sie sich jetzt!

www.saarVV.de/JobTicket

Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Bestands- und Neukunden kén-
nen Uber ein Kontaktformular
Informationsmaterial anfordern
oder ein Beratungsgesprach
vereinbaren.

saarVV Projektbiiro ,,JobTicket“
Mo. bis Fr. von 8.00 bis 16.30
Uhr: Beratung per Telefon
unter 06815003 400 oder
E-Mail unter
jobticket@saarVV.de
Mo., Mi., Fr. von 9.00 bis 12.00
Uhr: direkte Ansprechpartne-
rinnen im Saarbahn Service
Center, NassauerstrafGe 2 -4,
66111 Saarblicken

Die Vorteile

V Ersparnis von 10% bis 20 % beim JobTicket, von
20 % bis 100 % beim JobTicket-Plus moglich

V Mindestteilnehmerzahl nur 3 Personen

V Bis zu 3 Kinder unter 6 Jahren fahren kostenlos mit

V' Auch in der Freizeit giiltig von montags bis
freitags ab 19.00 Uhr sowie ganztagig samstags,
sonntags und an Feiertagen fahren bis zu
2 Personen kostenlos mit

V Arbeitgeber-Zuschuss beim JobTicket-Plus als
Sachbezug monatlich in der gesetzlich festge-
legten Hohe steuer- und sozialversicherungsfrei

V Fahrtkosten als Pendlerpauschale steuerlich
absetzbar

V' Ein Hund fahrt kostenlos mit





