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Kreistag 11.02.2019 öffentlich 

 

 
Sachverhalt und Rechtslage: 

Die Angelegenheit wurde nicht durch den Kreisausschuss vorberaten. 

Der Kreistag muss gemäß § 175 Abs. 4 KSVG beschließen, den TOP ohne 

Vorberatung zu behandeln. 

 
Nach der Vakanz der Leitung des ehemaligen Dezernates 4 im Jahr 2016 wurde 

diese Dezernentenstelle nicht mehr besetzt und aus dem Stellenplan 2017 gestri-

chen. Die zum Dezernat gehörenden Abteilungen wurden auf die Dezernate 1 

und 2 verteilt. Gleichzeitig wurde im Stellenplan 2017 zur Unterstützung der De-

zernenten eine Stelle für eine Fachkraft im Bereich Verwaltungsmanagement mit 

Qualifikation auf Hochschulniveau geschaffen. Da die Genehmigung des Stellen-
planes durch das Landesverwaltungsamt im Jahr 2017 nicht mehr erfolgte, konn-

te die Stellen in diesem Jahr nicht ausgeschrieben und besetzt werden. Im Jahr 

2018 ergaben sich insbes. im Bereich der Digitalisierung neue Anforderungen an 

die Verwaltung, die zunächst abgewartet wurden, um das Aufgabenprofil ent-

sprechend anpassen zu können. Die Stelle soll nunmehr schnellstmöglich ausge-
schrieben werden. 

  

Die Konkretisierung in Form eines Entwurfes für eine Stellenausschreibung wird 

in der Sitzung vorgelegt. 

 
 


